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  الجمهورية التوسية

  

    رئاسة الحكومة

  

  

ن المستمر   التكو

  
م إثر  ا بمراكز عمل نية وتوظيف م الم ن وتنمية قدرا ون ارات المت ر م ن المستمر إ تطو و دف الت

رم الإداري من ناحية ثانية. م  ال كفل ترقي ن من ناحية، و و ة الت اء ف   ان

1  : تي   الإطار ال

  ن المستمر لفائدة  1993جوان  7المؤرخ   1993لسنة  1220عدد الأمر و المتعلق بالت

ة كما تم تنقيحه  لية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدار ماعات ا موظفي الدولة وا

  .1995فيفري  20المؤرخ   1995لسنة  299بالأمر عدد 

  ن و تلف مراحل الت المستمر لفائدة أعوان الأسلاك مجموعة من القرارات المنتظمة 

صوصية   .ا

  

دف: 2 ور المس م   ا

م الشروط التالية:  ن المستمر الموظفون الذين تتوفر ف و تفع بالت   ي

 شغلون  رتبة من الصنف  "ب" أو "أ م والذين  م والمباشرون فعليا لعمل  " 2" أو "أ3المرسمون  رت

  ر المنتمون لأحد الأسلاك الذي تم تنظيم ن لفائدة أعوانه بمقت قرار من الوز و مراحل الت

.  المع

 

ن الأسلاك المنتفعة 3    بالتكو

 أعوان مجلس النواب -

ك -  أعوان السلك الإداري المش

ارجية -  أعوان وزارة الشؤون ا

ة  -  أعوان وزارة ال
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ة -  أعوان إدارة الملكية العقار

اسبات. -  أعوان دائرة ا

ةأعوان وزارة أملاك الدول -  ة والشؤون العقار

 أعوان وزارة الثقافة -

ة - كمة الإدار  أعوان ا

بية -  أعوان وزارة ال

 أعوان وزارة تكنولوجيا الاتصال و الاقتصاد الرق -

 أعوان وزارة التعليم العا والبحث العل -

  

ن : 4   مراحل التكو

ن المستمر  و   :تؤمن المدرسة ثلاث مراحل للت

  ن المستمر للا و امرحلة الت شار والرتب المعادلة ل  رتقاء إ رتبة متصرف مس

 - ا ن المستمر للارتقاء إ رتبة متصرف والرتب المعادلة ل و   مرحلة الت

 - ا ق إدارة والرتب المعادلة ل ن المستمر للارتقاء إ رتبة م و   مرحلة الت

ن المستمر:  5   تنظيم التكو

ة الأو 5-1   الف

عد  ية عن  ة تحض ون مجموعة من الوحدات ( ف ا المت عد ذلك  15عد خلال اقيمة) ليتقدم   لاجتياز

ا المدرسة  ر. 06ل (مرة خلال دورات الامتحانات ال تنظم نظيم :) أش ذا الإطار تقوم المدرسة ب   و 

 ن المستمر سيم بمنظومة التكو  :دورات ال

ن المستمر،     و دد بمنظومة الت ن ا سيم الم ن ل ا دورت تفتح المدرسة الوطنية للإدارة سنو

نة فنية تتو إسناد اللوائح  ا ع أنظار  ا ثم عرض ا قبول المطالب ودراس المتضمنة (يتم خلال

ا  سيم،  ) 12ملة من الوحدات مجموع قيم ن. ولاستكمال عملية ال ل م للم ن ع  يتع

ا    . 3اختيار مجموعة من الوحدات، مجمل قيم

 دورات الامتحانات:  

ن      و ية للت ن لاجتياز امتحانات الوحدات القيمية التحض ا دورت تفتح المدرسة الوطنية للإدارة سنو

ن المستمر. و ن بمنظومة الت ن المرسم  المستمر لفائدة الموظف

ن ع الم الن يةيتع ة ح يتمكن من ا جاح  مجمل الوحدات القيمية التحض لالتحاق بالف

 الثانية.

ة الثانية 5-2   الف
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ن  و سيم بمرحلة الت انية ال عد للم إم ية عن  يح النجاح  جميع الوحدات القيمية التحض ي

ومة . س ا ضوري بالمدرسة ال تفتح بقرار من رئ   المستمر ا

ن المستمر لمدة :وللإنتفا و ضوري ، يوضع الموظف  عطلة للت ن ا و  ع بالت

 4 ن للإرتقاء إ الرتب من الصنف و ر لمرحلة الت  "3"أ الفر أش

 6 ن "أ ن الفرعي ن للإرتقاء  إ الرتب من الصنف و ر لمرحل الت  ”.1" و"أ2أش

ن إ امتحانات  و ة الت اية ف ن   ون تم المرحلة.يخضع جميع المت ية   كتابية وشفا

سمية  الرتبة  ن لل اح النا نة التخرج واق ائية من قبل  ح بالنتائج ال تم التصر   .    الأع مباشرةو


