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  الجمهورية التو̮س̑ية

  

    رئاسة الحكومة

  

  

  التكوʈن المستمر

  
ٱڈدف التɢوʈن المستمر إڲʄ تطوʈر مɺارات المتɢون؈ن وتنمية قدراٮڈم المɺنية وتوظيفɺا بمراكز عملɺم إثر 

  انْڈاء ففة التɢوʈن من ناحية، وʈكفل ترقيْڈم ࢭʏ الɺرم الإداري من ناحية ثانية.

  الإطار الفتيۗܣ:  1

  1993لسنة  1220عدد الأمر  ʏن المستمر لفائدة  1993جوان  7المؤرخ ࢭʈوɢالمتعلق بالت

موظفي الدولة واݍݨماعات اݝݰلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارʈة كما تم تنقيحه 

  .1995فيفري  20المؤرخ ࢭʏ  1995لسنة  299بالأمر عدد 

  نʈوɢالمستمر لفائدة أعوان الأسلاك مجموعة من القرارات المنتظمة ݝݵتلف مراحل الت

 .اݍݵصوصية 

  

  اݍݨمɺور المسْڈدف: 2

  يɴتفع بالتɢوʈن المستمر الموظفون الذين تتوفر فٕڈم الشروط التالية: 

 شغلون  رتبة من الصنف  "ب" أو "أʇ م والذينɺرتّڈم والمباشرون فعليا لعمل ʏ2" أو "أ3المرسمون ࢭ " 

  ر المنتمون لأحد الأسلاك الذي تم تنظيمʈن لفائدة أعوانه بمقتغۜܢ قرار من الوزʈوɢمراحل الت

 المعۚܣ.

 

   بالتكوʈن الأسلاك المنتفعة 3

 أعوان مجلس النواب -

 أعوان السلك الإداري المشفك -

 أعوان وزارة الشؤون اݍݵارجية -

 أعوان وزارة الܶݰة  -
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 أعوان إدارة الملكية العقارʈة -

 أعوان دائرة اݝݰاسبات. -

 ة والشؤون العقارʈةأعوان وزارة أملاك الدول -

 أعوان وزارة الثقافة -

 أعوان اݝݰكمة الإدارʈة -

 أعوان وزارة الفبية -

 أعوان وزارة تكنولوجيا الاتصال و الاقتصاد الرقܣ -

 أعوان وزارة التعليم العاڲʏ والبحث العلܣ -

  

  مراحل التكوʈن : 4

  :تؤمن المدرسة ثلاث مراحل للتɢوʈن المستمر 

  ن المستمر للاʈوɢامرحلة التɺشار والرتب المعادلة لȘرتبة متصرف مس ʄرتقاء إڲ 

 - اɺرتبة متصرف والرتب المعادلة ل ʄن المستمر للارتقاء إڲʈوɢمرحلة الت  

 - اɺرتبة مݏݰق إدارة والرتب المعادلة ل ʄن المستمر للارتقاء إڲʈوɢمرحلة الت  

  تنظيم التكوʈن المستمر:  5

5-1 ʄالففة الأوڲ  

 لاجتيازɸاقيمة) ليتقدم Ȋعد ذلك  ʇ15عد خلالɺا المتɢون مجموعة من الوحدات ( ففة تحض؈فية عن Ȋعد 

  وࢭɸ ʏذا الإطار تقوم المدرسة بȘنظيم :) أشɺر. ɠ06ل (مرة خلال دورات الامتحانات الۘܣ تنظمɺا المدرسة 

 ن المستمرʈدورات الفسيم بمنظومة التكو: 

تفتح المدرسة الوطنية للإدارة سنوʈا دورت؈ن لفسيم المفܧݰ؈ن اݍݨدد بمنظومة التɢوʈن المستمر،    

المتضمنة (يتم خلالɺا قبول المطالب ودراسْڈا ثم عرضɺا عڴʄ أنظار ݍݨنة فنية تتوڲʄ إسناد اللوائح 

يتع؈ن عڴɠ ʄل مفܧݳ للمفܧݰ؈ن. ولاستكمال عملية الفسيم،  ) 12ݍݨملة من الوحدات مجموع قيمْڈا 

  . 3اختيار مجموعة من الوحدات، مجمل قيمْڈا 

 دورات الامتحانات:  

تفتح المدرسة الوطنية للإدارة سنوʈا دورت؈ن لاجتياز امتحانات الوحدات القيمية التحض؈فية للتɢوʈن     

 المستمر لفائدة الموظف؈ن المرسم؈ن بمنظومة التɢوʈن المستمر.

لالتحاق بالففة حۘܢ يتمكن من ا جاح ࢭʏ مجمل الوحدات القيمية التحض؈فيةيتع؈ن عڴʄ المفܧݳ الن

 الثانية.

  الففة الثانية 5-2
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يȘيح النجاح ࢭʏ جميع الوحدات القيمية التحض؈فية عن Ȋعد للمفܧݳ إمɢانية الفسيم بمرحلة التɢوʈن 

  المستمر اݍݰضوري بالمدرسة الۘܣ تفتح بقرار من رئʋس اݍݰɢومة .

 ع بالتɢوʈن اݍݰضوري ، يوضع الموظف ࢭʏ عطلة للتɢوʈن المستمر لمدة :وللإنتفا

 4 الرتب من الصنف ʄن للإرتقاء إڲʈوɢر لمرحلة التɺأش ʏ3"أ الفرڤ" 

 6 الرتب من الصنف؈ن الفرعي؈ن "أ ʄن للإرتقاء  إڲʈوɢر لمرحلۘܣ التɺ1" و"أ2أش.” 

 كتابية وشفاɸية ݍݵتم المرحلة.يخضع جميع المتɢون؈ن ࢭʏ ٰڈاية ففة التɢوʈن إڲʄ امتحانات 

  .    الأعڴʄ مباشرةوʈتم التصرʈح بالنتائج الٔڈائية من قبل ݍݨنة التخرج واقفاح الناݦݰ؈ن للȘسمية ࢭʏ الرتبة 


