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ن طلة للتɢوʈبإسناد ع القاعۜܣ ................................................. بتارʈخ... ........بناء عڴʄ القرار عدد 

  .................................................................................................................... (ة)أشɺرللسيد ...............لمدةالمستمر 
 زك(مر بـ ..................................................................................................الرتبة
ݨاري فق النصوص اݍو  لوالمتحص ............................................................................................................).العمل

٭ڈا العمل، عڴʄ مجمل الوحدات القيمية التحض؈فية عن Ȋعد المؤɸلة للȘܦݨيل بالف؅فة اݍݰضورʈة بمرحلة 
سة الوطنية للإدارة لمدر ابالمفتوحة . ..................................................................التɢوʈن المستمر للارتقاء إڲʄ رتبة

يصرح المتɢون الممغۜܣ أسفله بالال؅قام الɢامل باح؅فام مقتضيات س؈ف مرحلة   اݍݰɢومة سةرئʋبمقتغۜܢ قرار 
ـة قرɸا ࢭʏ الغرض إدارة المدرسـالإجراءات الۘܣ تمختلف الأنظمة المتعلقة ٭ڈــا وجميع ال؅فاتʋب و التɢوʈن و 

  اصة ما يڴʏ : خو 
  

ظف الواجبات اݝݰمولة عڴʄ المو التɢوʈن اݍݰضوري بجميع القواعد و علاوة عڴʄ تأكيد الال؅قام خلال مدة  -1
ه أن يخل ٭ڈيبة تفادي ɠل ما من شأنالعمومي خاصة من حيث السلوك والانضبـاط وواجب التحفظ و 

 اختبارات التɢوʈن اݍݰضوري. وتمارʈن و بواجب المواظبة ࢭʏ متاȊعة دروس , يل؅قم المتɢون الوظيفة العمومية
ق يابات باستȞناء حالة الظروف القاɸرة الۘܣ Ȗستوجب الإدلاء بالوثائغيل؅قم المتɢون باݍݰرص عڴʄ تفادي ال -2

درسة دارة المترابطɺا، علما أنه يمكن لإ ة برامـج التɢوʈـن و تكـاملɺـا و لاستمرارʈـ القانونيـة المثȎتة لɺا، مراعاة
  .ࢭɠ ʏل اݍݰالات الۘܣ يخل فٕڈا المتɢون بواجباته يابات وغالالتɢوʈن المستمر ࢭʏ حالة تكرر  وضع حد لعطلة

ات و جميع القائم؈ن عڴʄ تنفيذ برامج التɢوʈن المستمر من إطار ل؅قم المتɢون باح؅فام المɢون؈ن والمتدخل؈ن و ي -3
 أعوان المدرسة الوطنية للإدارة اح؅فاما ɠاملا.

 
 )ذقنإڲʄ الذɠور ࢭʏ حمل رȋطة العنق وحلق ال يل؅قم المتɢون خلال تواجده بالمدرسة بالمظɺر اللائق ( بالɴسبة -4

 .ȋالɴسبة إڲʄ الذɠور والإناث معا ࢭʏ تجنب اللبـاس الطائفي أو اݍݵليع أو غ؈ف المعɺود... )و 
  

السلوك اݍݰضاري مع اݍݰرص ون و لتعامل معɺم وفق قواعد اللياقة والتعاايل؅قم المتɢون باح؅فام زملائه و  -5
 عڴʄ تجنب الܨݨار أو اݍݵلاف ࢭɠ ʏل اݍݰالات.

 
يل؅قم المتɢون بتجنب ɠل تصرف يخل أو يضر بمعدات وممتلɢات المدرسة الوطنية للإدارة منقولات ɠانت أو  -6

 عقارات أو تجɺ؈قات.

  اݍݨمɺورʈة التوɲسية
 رئاسة اݍݰكومة
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ɢاب ب ارتɢاب أو محاولة ارتنتججراء الاختبارات والامتحـانـات و آداب إقم المتɢون باح؅فام جميع قواعد و يل؅ -7

ɠ اتȋذلك من عقو ʄما قد ي؅فتب عڴ ʄح بأنه مطلع عڴʈر أو تحيل مع التصرʈل عملية غش أو تزوɠ الطرد
إرجاع المعۚܣ إڲʄ إدارته الأصلية ر اݍݰضوري و وضع حد لف؅فة التɢوʈن المستمالفوري من قاعة الاختبار و 

 قتضاء .لاتخاذ ما يتع؈ن من تȘبعات قانونية عند الا
  

ثل المعلقات مرى لا سيما الـواردة بالمذكرات و يل؅قم المتɢون بالامتثال إڲʄ جميع القواعـد التنظيمية الأخ -8
 غ؈فɸا.الɺاتف اݍݨوال و  اݍݵاصة بمنع التدخ؈ن أو بمنع إدخال أو استعمال

  
  

  .............................................................اللقب :.........................................و  الاسم
  ............................................تارʈخ إصدارɸا :....عدد بطاقة التعرʈف الوطنية و 

  .........................................مرحلة التɢوʈن المستمر للارتقاء إڲʄ رتبة: .................
  .........................................................................................زارة الإشراف:...........و  

  ...............................................................................الإدارة الأصلية :...................
  

  عرف به:الإمضاء م                                        
        


