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المت�ون المم��� أسفلھ بالال��ام ال�امل باح��ام مقتضيات س�� مرحلة  يصرح 2022د�سم��  08 بتار�خ

ـة قر�ا �� الغرض إدارة المدرسـالإجراءات ال�� تمختلف الأنظمة المتعلقة ��ــا وجميع ال��ات�ب و الت�و�ن و 

   ي��:خاصة ما و 
  

ظف الواجبات ا��مولة ع�� المو الت�و�ن ا��ضوري بجميع القواعد و الال��ام خلال مدة  علاوة ع�� تأكيد -1

ھ أن يخل ��يبة تفادي �ل ما من شأنالعمومي خاصة من حيث السلوك والانضبـاط وواجب التحفظ و 

 وري. اختبارات الت�و�ن ا��ضبواجب المواظبة �� متا�عة دروس وتمار�ن و يل��م المت�ون  العمومية،الوظيفة 

ق يابات باست�ناء حالة الظروف القا�رة ال�� �ستوجب الإدلاء بالوثائغيل��م المت�ون با��رص ع�� تفادي ال -2

رسة وضع ارة المد، علما أنھ يمكن لإدوتكـامل�ـا وترابط�اة برامـج الت�و�ـن لاستمرار�ـ القانونيـة المث�تة ل�ا، مراعاة

  بواجباتھ.�� �ل ا��الات ال�� يخل ف��ا المت�ون يابات وغلاحد لعطلة الت�و�ن المستمر �� حالة تكرر 

ات جميع القائم�ن ع�� تنفيذ برامج الت�و�ن المستمر من إطار ل��م المت�ون باح��ام الم�ون�ن والمتدخل�ن و ي -3

 الوطنية للإدارة اح��اما �املا. وأعوان المدرسة

 

 )قنإ�� الذ�ور �� حمل ر�طة العنق وحلق الذ (بال�سبةيل��م المت�ون خلال تواجده بالمدرسة بالمظ�ر اللائق  -4

 .�ال�سبة إ�� الذ�ور والإناث معا �� تجنب اللبـاس الطائفي أو ا��ليع أو غ�� المع�ود... )و 
  

السلوك ا��ضاري مع ا��رص لتعامل مع�م وفق قواعد اللياقة والتعاون و ايل��م المت�ون باح��ام زملائھ و  -5

 ف �� �ل ا��الات.ع�� تجنب ال��ار أو ا��لا 
 

يل��م المت�ون بتجنب �ل تصرف يخل أو يضر بمعدات وممتل�ات المدرسة الوطنية للإدارة منقولات �انت أو  -6

 عقارات أو تج���ات.

  ا��م�ور�ة التو�سية

 رئاسة ا��كومة
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�اب ب ارت�اب أو محاولة ارتنتججراء الاختبارات والامتحـانـات و آداب إ�م المت�ون باح��ام جميع قواعد و يل� -7

الطرد و تحيل مع التصر�ح بأنھ مطلع ع�� ما قد ي��تب ع�� ذلك من عقو�ات � �ل عملية غش أو تزو�ر أ

�رجاع المع�� إ�� إدارتھ الأصلية ر ا��ضوري و وضع حد لف��ة الت�و�ن المستمالفوري من قاعة الاختبار و 

 الاقتضاء.لاتخاذ ما يتع�ن من ت�بعات قانونية عند 
 

 درسة الوطنية للإدارة وال��امھ بجميع مقتضياتھ.يصرح المت�ون باطلاعھ ع�� النظام الداخ�� للم -8
  

ثل المعلقات مرى لا سيما الـواردة بالمذكرات و يل��م المت�ون بالامتثال إ�� جميع القواعـد التنظيمية الأخ -9

 غ���ا.ال�اتف ا��وال و  ا��اصة بمنع التدخ�ن أو بمنع إدخال أو استعمال
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