
 

 عشر  التاسعة   تكوينية الدورة  الاستمارة ترشح للمشاركة في  
 2026  لمعهد القيادة الإدارية بعنوان سنة

I. يرجى تعمير البيانات التالية(   :معطيات شخصيّة(  
 ....   ................  .............................واللقب: ...........................................................   الاسم

 ........................................................................................................ الولادة:    ومكان تاريخ  

 ................................................................................................... رقم بطاقة التعريف الوطنية:  

 .......................  .............................................................................................   الوزارة:

 ........ ........................................... ........الجوّال:  الهاتف........................الهاتف المهني: .................. 

 ....................... ...... .. ......... الفاكس:..........................................البريد الإلكتروني: ....................

II. التكوين الأساسي : 
 التكوين الجامعي:  (1

 الشهادة المتحصّل عليها  الفترة المؤسسة 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

 

 : والتربصاتالتكوين التكميلي   (2

 الشهادة المتحصّل عليها  الفترة المؤسسة 
……………………… 
……………………… 
……………………… 
……………………… 

………………………… 
………………………… 
…………………………
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

 الأجنبية: حذق اللغات   (3

 متوسط                     جيدممتاز               الفرنسية: اللغة   •
 متوسط                     جيد             ممتاز  نقليزية: الإاللغة   •
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III.  يرجى تعمير البيانات التالية(   مهنية: معطيات( 

 بنسخة من الأمر أو قرار التسمية(:  الخطة الوظيفية الحاليّة )يرجى ذكر مرجع التكليف وإرفاق الاستمارة (1

 ...........................................................................................................................
............................................................................................................ . .............. 

 ........................................................................................ ......... .......................... 
 بنسخة من الأمر أو قرار التسمية(:  الخطة /الرتبة المعادلة للخطة المطلوبة )يرجى ذكر مرجع التكليف وإرفاق الاستمارة (2

 ...........................................................................................................................
....................................... .............................................................. ................ ...... 

............................................................................................................... ............ 
 إدارة مركزية أو خطة معادلة )يرجى ذكر مرجع التكليف(: مدير عامتاريخ أول تسمية في خطة  (3

 ...........................................................................................................................
....................................... ...................................................... .............. ................ 

................................................................................................................. ........ .. 
 يرجى تقديم وصف مدقّق(: )"  تحسين مناخ الاستثمار لدورة "اوضوع بمفي علاقة  الحالية الموكولة للمترشّح)ة(السابقة و المهام  (4

 ...........................................................................................................................
 ............................................................................................. ..............................

 .............................................................................. ................... ........................ .. 
 التكوينية؟ الدورةما هي أهمّ انتظاراتك من  (5

 ...........................................................................................................................
 ............................................................................................. .............. ................ 

................................................................................................................... ........ 
 ؟ )ة(  المهام الموكولة للمترشّح وتطويرما هي العلاقة المنتظرة بين التكوين بالمعهد  (6

 ...........................................................................................................................
................................................... ........................................................................

............... .................................................................................... ........................                                           

 المسؤول المخوّل له عبر التسلسل الإداري إمضـاء وختم   إمضـاء وختم المترشح)ة( 

 على المترشح:  ❖
 ممضاة عن طريق البريد الإلكتروني على العنوان التالي:  الاستمارة إتمام البيانات بكل دقة وإرجاع  (1

(institut.leadership@ena.tn في أجل أقصاه )6022 مارس 23 يوم 
 بنسخ من مراجع التكليف بالخطط الوظيفية )أوامر وقرارات التسمية(   الاستمارةإرفاق  (2
 إرفاق الاستمارة بالسيرة الذاتية ونسخة من الشهادة العلمية  (3

 


