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ــ :  ...........................................................................................................أسفله (ة)إنۚܣ الـممغۜܣ  أȖعɺد بــ  

  أن أح؅فم النصوص القانونية والȘشارʉع اݍݨاري ٭ڈا العمل،  .1

  أن أحافظ عڴʄ سمعة المدرسة وصورٮڈا ࢭʏ الداخل واݍݵارج، .2

أن أل؅قم بالآداب والأخلاق اݍݰميدة داخل المدرسة وخارجɺا وأن أح؅فم زملاǿي وأعمل عڴʄ حفظ سلامْڈم   .3

  اݍݨسدية والمعنوʈة، 

  أن أح؅فم مبادئ الال؅قام واݍݰياد وال؇قاɸة والصدق والإخلاص والتفاɲي ࢭʏ العمل، .4

  أن أواظب عڴʄ اݍݰضور خلال ف؅فة التɢوʈن وخاصة خلال ف؅فات ترȋظۜܣ الميداɲي،  .5

  أن أمد إدارة المدرسة بمعلومات وȋيانات ܵݰيحة ودقيقة، .6

  أن أحافظ عڴʄ الأدوات والتجɺ؈قات البيداغوجية وɠل ممتلɢات المدرسة،  .7

  أن أحافظ عڴʄ سرʈة البيانات والمعلومات المتعلقة بالإدارة، .8

  أن أح؅فم حقوق الملكية الفكرʈة، .9

أن أحافظ عڴʄ البʋئة والتنمية المستدامة وأن يɢون تصرࢭʏ مسؤولا بيȁيا وأن أل؅قم بقواعد النظافة   .10

 والسلامة واݝݰافظة عڴʄ الܶݰة.

أن أح؅فم الإطار المɢون والإداري وزملاǿي وأن أتصرف بلباقة وأن أȖعاون معɺم وأن أمتنع عن أي   .11

 تصرف قد يؤدي بالإضرار ٭ڈم.

ال؇قاɸة،   اݍݰياد،الإخلاص،  المساواة،القانون،  اح؅فامأن أتحڴʄ بقيم التɢوʈن والعمل: من ذلك  .12

 النجاعة، المسائلة والانضباط ࢭʏ التɢوʈن. 

  أن أل؅قم بموافاة إدارة المدرسة بمختلف الأعمال ࢭʏ الآجال اݝݰددة.  .13

  اطلــعــت ووافــقــت 
 
 
 
 
 

  
 

وسائر مرافق الدولة في خدمة المواطن على أساس الحياد اعتبارا إلى أن الإدارة العمومية 
 والمساواة. وكلّ تمييز بين المواطنين على أساس أيّ انتماء جريمة يعاقب عليها القانون .

 

مهنية في تكوين الكفاءات الإدارية وتمكينها من أحسن ـوإيمانا بأهمية السلوكيات والأخلاقيات ال
 المهارات ليكون الحكم أفضل.


